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令和７年度～令和１１年度 社会福祉法人ユイ 社会福祉充実計画 

 

 

１．基本的事項 
 

法人名 社会福祉法人ユイ 法人番号 2120005012134 

法人代表者氏名 福井 芳子 

法人の主たる所在地 大阪市東住吉区山坂 5-16-27 

連絡先 06-6699-8118 

地域住民その他の関

係者への意見聴取年

月日 

 

公認会計士、税理士

等の意見聴取年月日 
令和 7 年 5 月 22 日 

評議員会の承認年月

日 
令和 7 年 6 月 17 日 

会計年度別の社会福

祉充実残額の推移 

（単位：千円） 

残額総額 

（令和 6 年

度末現在） 

１か年度目 

（令和 7 年

度末現在） 

２か年度目 

（令和 8 年

度末現在） 

３か年度目 

（令和 9 年

度末現在） 

４か年度目 

（令和 10 年

度末現在） 

５か年度目 

（令和 11 年

度末現在） 

合計 

社会福祉

充実事業

未充当額 

35,010 27,710 18,310 10,810 4,210 0   

 うち社会福祉充実

事業費（単位：千

円） 

 7,300 9,400 7,500 6,600 4,210 

 

35,010 

 

 

本計画の対象期間 令和７年４月１日～令和１２年３月３１日 

 

２．事業計画 
 

実施時期 事業名 事業種別 
既存・新

規の別 
事業概要 

施設整備

の有無 
事業費 

１か年 

度目 

職員処遇充実計画  既存 職員賃金向上 無 
1,300 千

円 

  〃  新規 新規介護職員採用 2 名 無 
6,000 千

円 

小計 
7,300 千

円 



 

2 

 

２か年 

度目 

職員処遇充実計画  既存 職員賃金向上 無 
1,400 千

円 

  〃  新規 
新規介護職員採用 1 名 

新規管理職員採用 1 名 
無 

8,000 千

円 

小計 
9,400 千

円 

３か年 

度目 

職員処遇充実計画  既存 職員賃金向上 無 
1,500 千

円 

  〃  新規 新規介護職員採用 2 名 無 
6,000 千

円 

小計 
7,500 千

円 

４か年 

度目 

職員処遇充実計画  既存 職員賃金向上 無 
1,600 千

円 

  〃  新規 新規管理職員採用 1 名 無 
5,000 千

円 

小計 
6,600 千

円 

５か年 

度目 

職員処遇充実計画  既存 職員賃金向上 無 
1,700 千

円 

    新規 新規介護職員採用 1 名 無 
3,000 千

円 

小計 
4,700 千

円 

合計 
35,500

千円 

※ 欄が不足する場合は適宜追加すること。 

 

３．社会福祉充実残額の使途に関する検討結果 
 

検討順 検討結果 

① 社会福祉事業及び公益事

業（小規模事業） 
既存の社会福祉事業の職員の処遇の充実と、事業継続のための人員の確保 

② 地域公益事業  

③ ①及び②以外の公益事業  
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４．資金計画 
 

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
7,300 千円 9,400 千円 7,500 千円 6,600 千円 4,700 千円 35,500千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
7,300 千円 9,400 千円 7,500 千円 6,600 千円 4,210 千円 35,010千円 

補助金       

借入金       

事業収益     490 千円 490 千円 

その他       

※  本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「資金計画」を作成すること。 

 

 

 

５．事業の詳細 
 

事業名 職員処遇充実計画 

主な対象者 現職員と新規採用職員 

想定される対象者数 ４８名 

事業の実施地域 大阪市東住吉区 

事業の実施時期 令和７年４月１日～１２年３月３１日 

事業内容 

本法人の事業の利用者様へのサービスを継続的に提供できるように、職員の定着の

ために処遇を充実させる。また、事業の安定と、職員の負担軽減のために、介護職

員の増員と管理職候補の職員の新規採用を行う。法人としての基盤を作り、次の事

業展開を検討できるように整えていく。 

・職員の賃金向上に関しては、賞与により賃金を改善していく。 

・新規介護職員の採用に関しては、現在アルバイトやパートなど非常勤で補ってい

るところを、常勤職員に変えていく。 

・新規管理職員採用に関しては、一人の目の管理職については、管理職の兼務を解

消し１事業所に１管理者とするためであり、二人目の管理職については、新たな事

業展開に備え、早い段階から採用しておくためである。 
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事業の実施スケジュール 

1 か年度

目 
職員賃金の向上と新規職員の採用（介護職員２名） 

2 か年度

目 
職員賃金の向上と新規職員の採用（介護職員１名＋管理職１名） 

3 か年度

目 
職員賃金の向上と新規職員の採用（介護職員２名） 

4 か年度

目 
職員賃金の向上と新規職員の採用（管理職候補１名） 

5 か年度

目 
職員賃金の向上と新規職員の採用（介護職員 1 名） 

事業費積算 

（概算） 

1 ケ年度目（令和 7 年） 現職員賃金向上 1,300 千円 

 介護職員 2 名分人件費 6,000 千円 

２ケ年度目（令和８年） 現職員賃金向上 1,400 千円  

介護職員 1 名分人件費 3,000 千円 

            管理職 1 名分人件費 5,000 千円 

３ケ年度目（令和９年） 現職員賃金向上 1,500 千円  

介護職員 2 名分人件費 6,000 千円 

４ケ年度目（令和 10 年） 現職員賃金向上 1,600 千円 

 管理職 1 名分人件費 5,000 千円 

５ケ年度目（令和 11 年） 現職員賃金向上 1,700 千円  

介護職員 1 名分人件費 3,000 千円 

合計 35,500 千円（うち社会福祉充実残額充当額 35,010 千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 

 

 

 

 

 

※  本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「事業の詳細」を作成するこ

と。 

 

６．社会福祉充実残額の全額を活用しない又は計画の実施期間が５か年度を超える理由 
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